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:apable de participer aux organes statutaires
in employeur ou non ? Quelles sont les instances
Leur role et fonctionnement ? Les démarches

Possibilité dassister a un ou plusieurs modules au choix mais pour
Ja validation du Certificat 'ensemble des modules doit étre suivi.

"aPPOrts entre ces instan
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ent recruter, fi dehser et favoriser la participation des J
Bvoles au sein de mon association ? (Appréhension des
abi tés cmle et pénale des bénévoles, de leurs droits... -

W
fat, le rapport annuel d’activité, la constitution d’un dossier

: 'demande de subventlon, des plstes concretes utules de sourceg
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Qu els sont les principes et fausses idées re_c;uesa‘f le
Quelles sont les démarches administratives pour cré 3 |
mon association 2 Rédiger ou modifier mes statuts afi imment élaborer son projet ? Le budgétiser ? En assurer la

- soient en adéquation avec mon projet associatif ? mm catlon et .... "évaluation ? i
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